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EMEKLILIK

Emeklilik Tarleri
Yas Haddinden Emeklilik
(Ornegin 2024 yili icin 1959 dogumlular)

Haziran-Temmuz D6nemi

“Haziran-lemmuz Dénemi” Disinda Emekililik

Ogretmenin Vefati Nedeniyle Emeklilik Prosediirii

Malulen Emeklilik

Engelli Emekliligi



EMEKLILIK

Emeklilikte Dikkat Edilecek Hususlar

Mebbis ve 06zellikle de SGK Hitap Hizmet Belgelerindeki bilgiler 6ncelikle 6gretmen ve
idareniz tarafindan mutlaka kontrol edilmeli.

Emeklilik icin gerekli evraklarin eksiksiz olarak DYS’den ve elden(2 orjinal dosya)
Midirligtimuze génderilmesi(08.05.2023 tarihli ve E-88666679-903.06.01-75787756 sayili

yazimiz)

Haziran-Temmuz D&nemi miracaatlari Mayis ayindan itibaren Temmuz ayinin ilk haftasina
kadar yapilir. Bu dénem icin ilisik kesme i¢cin son tarih Temmuz ayinin son is ginadur.

“Haziran-Temmuz Dénemi” disindaki emeklilik miracaatlarinda ise; anilan bransta ilgce ve il
genelinde norm fazlaliginin olmasi gerekmektedir (yas haddi emeklilikte norma bakilmaz)

Emeklilik ilisigi kesilen &gretmenin mutlaka maag disimid ve emekli yollugunun
Muduirligimuz Muhasebe-Tahakkuk Subesine bildirilmesi.

Yas haddinden emekli olacak 6gretmenin Valilik Onayinin teklif edilebilmesi icin yas
haddinden emekli olacagi tarihten en az 2 hafta 6nce ekleri taratilmis sekilde 2 nusha
dosyanin DYS’den ve elden Mudirligumiize goénderilmesi (Sgretmenden dilekce kesinlikle
alinmayacak)



IZINLER

lzin Tarleri

Ayliksiz 1zin

Hastalik ve Refakat Izni (Saghk Izni)
Zorunlu Mazeret Izni

Mazeret Izni

Yillik Izin

Diger lzinler



IZINLER

Ayliksiz Izin

Ayliksiz izinde 6gretmenin magdur edilmemesi, hak kaybina ugramamasi, 6zlik ve/veya
mali sorunlarin énune gecilmesi amaciyla dikkat edilmesi gereken hususlar ve matbu

dilekce Ornegimiz 31.08.2023 tarihli ve E-88666679-903.05.04-82395017 sayili
yazimizda duyurulmustur.

Ayliksiz izinlerde dikkat edilmesi gereken en énemli hususlar;

-Ogretmenin s6z konusu aylksiz izin talebi icin gerekli sartlari tastyor mu?

(657 sayill DMK’nun 108.maddesi; ozellikle “D” fikrasi icin)

-Ayliksiz izin taleplerinde, izin baslangi¢-bitis tarihinde gerekli zenin gdsterilmesi.

Yazi Mudurlugimuze génderilmeden 6nce kanuni siire kontrolinin yapilmasi.
(Dogum sonrasi ayliksiz izin talebi gonderilmeden énce mebbis kontrold)

-Bir yildan fazla istenilen ayliksiz izinlerde kadro Mudurligliimiz emrine cekilir.
(Osretmen ve idarecilerin Norm Kadro Yénetmeliginin 29.maddesi geregi)

-Kaymakamlik Onayi icin gerekli evraklarin DYS yaziniza eksiksiz eklenmesi.

-Ayliksiz izin déniis yazilarinin géreve baslanildigi giin Ozliik §ubesine génderilmesi.




IZINLER

Hastalik ve Refakat izni (Sagfik [zni)

Ogretmen tarafindan alinan raporun mevzuata uygunlugu kontrol edildikten sonra

Mudirligintzce saghk iznine ¢evrilecek.

Mudirligimiz kadrosunda olup okulunuzda/kurumunuzda goérevlendirme olarak
calisan O6gretmenlerin raporlari Mudurliginizce saghk iznine cevrilerek, s6z konusu
evrak o hafta icerisinde Midirliigiimiiz Ogretmen Ozliik Birimine (Oda:22) elden
teslim edilecektir (DYS den génderilmeyecek)

Haftaici il disindan alinan saghk raporu saglhk iznine ¢evrilemez. O gin 6gretmenin dersi

olmamasi istisna teskil etmez.

Izin belgesi, ekindeki raporla birlikte ilgilinin 6zlik dosyasinda muhafaza edilecek.

Eger refakatci raporuysa; "Bakanligimiz Personel [zin Yénergesinin 11.maddesindeki
sartlar tam olarak raporda karsilaniyor mu?" gerekli kontrollerin yapildiktan sonra

Mudirliginuzce saglk iznine ¢evrilmesi.



IZINLER

Zorunlu Mazeret 1zni (MEB Personel lzin Yonergesi Md.10)

Zorunlu mazeret izni amir takdiri disinda olup 6gretmen dilekgeyle talep ettiginde
ve konuyla ilgili belge sundugunda verilmesi zorunlu olan izinlerdir.

Bu izinler :
-Evlilik izni (7 gtin)
-Dogum Izni (7ekil gebelik icin toplamda 112 giin)
-Babalik izni (70 giin)
-Oliim/Cenaze Izni (7 gtin)

-En az yuzde 70 oraninda engelli olan ¢ocugunun hastalanmasi halinde
hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bdélimler halinde on gline kadar
mazeret izni verilir.




IZINLER

Mazeret Izni (MEB Personel lzin Yénergesi Md.10)

Bilindigi Gzere bir takvim yili icerisinde &gretmenlerin mazeret izni 10 giinu gecemez.
Bu siirenin hesabinda "Zorunlu Mazeret [zni" dikkate alinmaz.

Mebbis sisteminden mazeret izin belgesi duzenlerken "Ailevi Sebepler”,

"Ozel Sebepler” gibi ucu acik ifadeler kullanilmamasi.

Mazeret izin belgeleri kesinlikle DYS'den génderilmeyecek olup elden imzalatilacaktir.

Izin belgesi imza silsilesi:
"Ogretmen— Okul Miiddirii— Personel-2 Sube Miidiiri— llce Milli Egitim Miidiird"



IZINLER

Diger izinler (MEB Personel izin Yonergesi Md.18)

Turkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitlsiine devam edenlere, egitimleri stiresince
ayhkli izin verilir (1zin vermeye yetkili amir; lice Milli Egitim Miidldrd)

Memurlardan lisansistu &grenime devam edenlere, gorevlerini aksatmamak sartiyla
izin verilmesi hususunda gerekli kolaylik saglanir. Ogretmenlerin ders programlari,
lisanststi Ogrenimlerine devam edebilmelerine imkan verecek gsekilde duzenlenir.
Uygulama herhangi bir hak kaybi, magduriyet vb. sorunlara yol agmadan karsilikl iyi
niyet cercevesinde Mudurlugiinizce ¢ézimlenir.

(Izin vermeye yetkili amir; OkulyMerkez Miidirii)



ISTIFA

stifa Tarleri (657 sayili DMK md. 94)

Yasal streyi beklemeli (yasal siire bir aydir)
Yasal stireyi beklemeksizin

Secim icin istifa



ISTIFA

Istifa Islemlerinde Dikkat Edilecek Hususlar

Istifa taleplerinde 20.06.2022 tarihli ve E-88666679-903.06.02-52322130 sayili
yazimiz ekinde goénderilen Bakanligimiz Personel Genel Mudurlaginin matbu dilekce
orneklerinin kullanilmasi Bakanhgimizin emir/talimati geregi zorunludur. Bu formatta
génderilmeyen istifa talepleri reddedilecektir (Bunun istisnasi secim icin istifa talebidir).

Istifa taleplerinde yukaridaki ilgi yazimiz ve eki incelenerek DYS'den ve elden ilgili
evraklar (matbu dilekce ve Miidliirligiiniizce onayli hizmet belgeleri) orjinal, eksiksiz ve
okunakl sekilde Mudurligumuze génderilecektir.

Istifasi Bakanligimizca onaylanan istifa kararnamesi ivedilikle &gretmene teblig edilmeli.
Istifa ilisik kesme isleminde; istifa kararnamesindeki “Ayrilis Tarihi” esas alinir.

Mebbis diisiimii, maas diisimii, SGK tescil ve HITAP diistimii ile kamu zarari islemlerinin
eksiksiz olarak yerine getirilmesinin takibi Mudurlaginiaz sorumlulugundadir.

Yukaridaki islemler tamamlandiktan sonra Tebellig Belgesi ile birlikte MudurlGgimuz
Personel-2 Ozluk Subesine DYS’den bilgilendirme yazisi génderilmesi gerekmektedir.

Secim icin istifa eden Ogretmen aday gosteriimedigi veya secilemedigi taktirde;
dilek¢e ve ilgili partinin yazisi DYS'den Personel-2 Ozlik Subesine génderilmelidir.



YESIL(HUSUSI) PASAPORT

Yesil Pasaport Islemlerinde Dikkat Edilecek Hususlar

Yesil pasaport taleplerinde 06.02.2024 tarihli ve E-88666679-912.99-95979423 sayili
yazimiz ile ekinde yer alan Ankara Valiligi Il Milli Egitim Mudurliga Pasaport Subesinin
emir-talimat yazisina harfiyen uyulmasi gerekmektedir.

Pasaport talep formlart Ankara 1| MEM (https./ankara.meb.gov.tr/www/insan-
kaynaklari-6-pasaport/icerik/449)  sayfasindan indirilerek  bilgisayar  ortaminda
doldurulacak.

llgi yazi ekinde belirtilen matbu pasaport formunun agiklamalarda belirtildigi sekilde
doldurulmasi, tarih yazilmamasi, Mudurltgiiniizce imzalanmamasi gerekmektedir.

Yaziya eklenen evraklarin mutlaka tek ek olarak yaziya eklenmesi gerekmektedir.

Ogretmen kendisine yesil pasaport talep etmese de pasaport talep formunda
Ogretmenin bilgilerinin yazilmasi zorunludur.

Matbu form arkali-6nlii tek cikti olarak halinde Ankara il MEM’ne génderilecek (Ancak
arka sayfasi DYS ekine de taratilacak).

Hizmet Belgesinde ‘Gorev Unvani’ neyse formda ilgili haneye o ibare yazacak.

(Ornegin; Okul Miidiird, Middir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni vb. yazilmayacak)



https://ankara.meb.gov.tr/www/insan-kaynaklari-6-pasaport/icerik/449
https://ankara.meb.gov.tr/www/insan-kaynaklari-6-pasaport/icerik/449

SONUC OLARAK;:

Genel Olarak Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Toplanti gindem maddelerinin ¢oklugu nedeniyle 6zlik subesiyle alakali olup
deginemedigimiz; goérevli izin, mustafi prosediru, engelli raporunun mebbis veri girisi,
Ogretmen mezuniyet bilgi girisi, gbérevden uzaklastirma-géreve iadenin mebbis islemleri
vb. konularla ilgili, subemizle iletisime gecip ayrintili bilgi alabilirsiniz.

Ogretmenin 6zlitk hak kaybina ugramamasi, telafisi ileride miimkiin olmayan sorunlara
yol agilmamasi ve kamu zararina neden olunmamasi acisindan duyuru yazilarimiza
gerekli 6zenin gosterilmesi buyuk édnem arz etmektedir.

Istifa, emeklilik, ayliksiz izin gibi konularda talebin isleme alinip gerekli olan onayin
(Bakanlk/Valilik/Kaymakamlik) ¢ikmasi vakit aldigindan s6z konusu taleplerin, mevcut
zaman zarfi dikkate alinarak zamaninda ve eksiksiz génderilmesi elzemdir.

SON TAHLILDE: SORUNLARIN ONUNE GECMEK AMACIYLA BIZE ULASACAGINIZ
ILETISIM NUMARALARI:

Ozliik Sefi GSkhan CELIK  : 1601 Dahili (Oda No:37)
Ozliik Terfi-Intibak:Muhittin KARAKUS & Sinan SARIKAYA :1583 Dahili (Oda No:19)
Hitap-Aktivasyon; Ali BOZKURT & Tugba BARAN EROL :1228 Dahili (Oda No:7)
Osretmen Ozliik; Fatih PALABIYIK & Sema SARIKAYA & Giinal CAKIROGLU

:1577 Dahili (Oda No:22)
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